
 

Информация о вакантных должностях государственной гражданской 

службы министерства здравоохранения Рязанской области           
№ 

п.п. 

Наименование вакантной 

должности (с указанием 

структурного подразделения) 

Квалификационные требования 

1.  

 

Заместитель начальника 

планово-финансового отдела (с 

сектором мониторинга 

экономической деятельности и 

финансирования 

подведомственных организаций 

и сектором анализа и контроля 

реализации программ) 

управления бюджетного 

планирования и финансового 

обеспечения 

высшее образование не ниже специалитета и 

магистратуры по направлению  подготовки 

(специальности) профессионального 

образования: «Экономика и управление», 

«Экономика» не менее двух лет стажа 

гражданской службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. 

 

2.  Начальник сектора мониторинга 

экономической деятельности и 

финансирования 

подведомственных организаций 
планово-финансового отдела 

управления бюджетного 

планирования и финансового 

обеспечения 

высшее образование не ниже специалитета и 

магистратуры по направлению  подготовки 

(специальности) профессионального 

образования: «Экономика и управление», 

«Экономика», «Менеджмент» не менее двух 

лет стажа гражданской службы или стажа 

работы по специальности (в ЛПУ), 

направлению подготовки. 

3.  Начальник отдела организации 

первичной медико-санитарной 

помощи взрослому населению 

управления организации 

оказания медицинской помощи 

высшее образование не ниже специалитета и 

магистратуры по направлению  подготовки 

(специальности) профессионального 

образования: «Лечебное дело», «Медико-

профилактическое дело», «Педиатрия» не 

менее четырех лет стажа гражданской службы 

или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки. 
4.  Консультант сектора анализа и 

контроля реализации программ 

высшее образование не ниже специалитета и 

магистратуры по направлению  подготовки 

(специальности) профессионального 

образования: «Экономика», «Государственное 

и муниципальное управление», 

«Юриспруденция», «Экономика и управление 

на предприятии», «Менеджмент» не менее 

двух лет стажа гражданской службы или стажа 

работы по специальности, направлению 

подготовки. 



5.  Начальника сектора 

информационной безопасности 

отдела информационно-

аналитической работы и 

цифровизации 

высшее образование не ниже специалитета и 

магистратуры по направлению  подготовки 

(специальности) профессионального 

образования: «Экономика», «Электросвязь», 

«Юриспруденция», «Экономическая 

безопасность, анализ и учёт», 

«Информационная безопасность»,  

«Радиотехника», «Информационные системы и 

технологии» не менее двух лет стажа 

гражданской службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. 

Дополнительная профессиональная 

переподготовка: «Информационно-

коммуникационные технологии в 

государственном и муниципальном 

управлении», «Техническая защита 

информации ограниченного доступа, не 

содержащей сведения, составляющие 

государственную тайну», переподготовка 

«Техническая защита информации»  (при 

наличии). 

6.  Начальник управления 

организации оказания 

медицинской помощи 

высшее образование не ниже специалитета и 

магистратуры по направлению  подготовки 

(специальности) профессионального 

образования: «Лечебное дело», «Педиатрия», 

«Медико-профилактическое дело» не менее 

четырех лет стажа гражданской службы или 

стажа работы по специальности, направлению 

подготовки. 
7.  Заместитель начальника отдела 

организации акушерско-

гинекологической помощи и 

медицинской помощи детям 

управления организации 

оказания медицинской помощи 

высшее образование не ниже специалитета и 

магистратуры по направлению  подготовки 

(специальности) профессионального 

образования: «Лечебное дело», «Педиатрия», 

«Медико-профилактическое дело», не менее 

двух лет стажа гражданской службы или стажа 

работы по специальности, направлению 

подготовки. 
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8.  Ведущий эксперт сектора 

мониторинга экономической 

деятельности и финансирования 

подведомственных организаций 
планово-финансового отдела 

управления бюджетного 

планирования и финансового 

обеспечения 

Среднее профессиональное или высшее 

образование (бакалавриат), без требований к 

стажу работы. 

9.  Ведущий эксперт отдела 

государственных закупок 

Среднее профессиональное или высшее 

образование (бакалавриат), без требований к 

стажу работы. 



10.  Ведущий эксперт отдела 

организации первичной медико-

санитарной помощи взрослому 

населению управления 

организации оказания 

медицинской помощи 

Среднее профессиональное или высшее 

образование (бакалавриат), без требований к 

стажу работы. 

11.  Ведущий эксперт сектора 

проектной деятельности и 

развития 

Среднее профессиональное или высшее 

образование (бакалавриат), без требований к 

стажу работы. 

12.  Ведущий эксперт отдела 

информационно-аналитической 

работы и цифровизации 

Среднее профессиональное или высшее 

образование (бакалавриат), без требований к 

стажу работы. 

13.  Ведущий эксперт сектора 

лекарственного обеспечения 

отдела материально-

технического обеспечения 

Среднее профессиональное или высшее 

образование (бакалавриат), без требований к 

стажу работы. 

14.  Эксперт сектора ведомственного 

контроля и качества 

лицензирования контрольно-

ревизионного отдела 

Среднее профессиональное или высшее 

образование (бакалавриат), без требований к 

стажу работы. 

 

О требованиях и условиях работы обращаться по телефону: 8(4912) 27-08-00 

 

 

 


